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El trabajo sexual puede ser comprendido desde multiples enfoques: desde las po-
liticas publicas del Estado, los debates feministas contemporaneos, las organiza-
ciones sindicales que nuclean a las trabajadoras sexuales y, fundamentalmente,
desde las experiencias de quienes ejercen esa actividad. La presente investigacion
se posiciona desde esta ultima perspectiva, recuperando las voces de mujeres que
desarrollan trabajo sexual en plataformas digitales.

A partir de este punto de partida, el estudio se propone analizar los significados
que las mujeres trabajadoras sexuales le otorgan al trabajo de plataforma en On-
lyFans en Argentina durante el periodo 2022-2023. Las preguntas que guiaron la
pesquisa fueron: ;qué significados le atribuyen estas mujeres al trabajo en la pla-
taforma?, ;qué competencias laborales y tecnoldgicas desarrollan para sostener
esta actividad?, y ;de qué manera sus trayectorias laborales previas influyen en la
forma en que organizan y valoran su trabajo?

La investigacion se inscribe en un marco teérico que articula aportes de los estu-
dios del trabajo, los debates feministas en torno al trabajo sexual y las discusiones
contemporaneas sobre la economia digital y el trabajo en plataformas. En parti-
cular, se analizan las tensiones entre distintas corrientes feministas, especialmen-
te las vinculadas al abolicionismo y las perspectivas que promueven el reconoci-
miento de derechos laborales para las trabajadoras sexuales, asi como los debates
juridicos existentes en torno a esta actividad. Por ello, se examina el marco nor-
mativo vigente en Argentina, incluyendo tratados y convenios internacionales y la
legislacién nacional relacionada con el trabajo sexual.

Desde el punto de vista metodolégico, el estudio se desarrolla a partir de un en-
foque cualitativo basado en entrevistas en profundidad realizadas a mujeres que
trabajan en la plataforma OnlyFans y residen en distintas regiones de la Argenti-
na. A través de estos relatos se reconstruyen sus trayectorias laborales previas, los
saberes adquiridos en otros dmbitos de trabajo y las estrategias que despliegan

para sostener su actividad en un entorno digital.
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La investigacién analiza las estrategias que las trabajadoras desarrollan para or-
ganizar su actividad dentro de la plataforma. En particular, se examinan las for-
mas en que establecen los precios de los servicios que ofrecen. Las entrevistas
muestran que no existe una estructura tarifaria uniforme, sino que cada traba-
jadora define sus precios en funcion de distintos factores, como el tipo de conte-
nido, el tiempo invertido o la relacién con los clientes. Esta dindmica refleja una
de las caracteristicas del trabajo en plataformas digitales: la ausencia de ingresos
garantizados y la incertidumbre respecto de la estabilidad econémica.

Los resultados del estudio permiten visibilizar el trabajo sexual digital como una
practica laboral atravesada por multiples tensiones. Por un lado, las entrevistadas
destacan la posibilidad de acceder a mayores margenes de autonomia econémica
y de organizacion del trabajo en comparacion con otros empleos. Por otro lado,
también aparecen desafios vinculados con la inestabilidad de los ingresos, la ne-
cesidad de sostener una presencia constante en linea y las dificultades para deli-
mitar los tiempos de trabajo y descanso.

Finalmente, el estudio se detiene en los conocimientos y herramientas tecnolo-
gicas que las entrevistadas consideran necesarios para sostener su actividad en
OnlyFans. Los relatos muestran que este trabajo requiere el desarrollo de mul-
tiples habilidades, entre ellas el manejo de redes sociales, estrategias de marke-
ting digital, conocimientos sobre fotografia e iluminacion, gestion de sistemas de
cobros internacionales y participacion en redes de intercambio de informacion
entre trabajadoras. Estas competencias permiten comprender que el trabajo en
plataformas no se limita a la produccién de contenido sexual, sino que implica una
serie de tareas de gestion, comunicacidn y organizacion del trabajo.

Este TIF permite problematizar las representaciones simplificadas sobre el tra-
bajo sexual en plataformas digitales, mostrando que se trata de una actividad
compleja que combina la busqueda de autonomia econémica con condiciones la-
borales marcadas por la incertidumbre y la ausencia de regulaciones claras. En
este sentido, el trabajo busca contribuir a los debates actuales sobre las transfor-
maciones del mundo del trabajo en la economia digital y sobre la necesidad de
pensar marcos que reconozcan los derechos laborales de quienes desarrollan su
actividad en estos entornos.



