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La idea inicial de este trabajo fue la de visibilizar las dificultades, complejidades y res-
tricciones que enfrentan las trabajadoras en su vida diaria, tanto laboral como personal,
al convivir con la cultura histéricamente masculinizada de la industria metaldrgica. Se
realizé un cruce con otro ambito de dominio masculino, el espacio sindical. Fue alli
donde la investigacion profundizé en el concepto de la triple jornada, un desafio cons-
tante para estas mujeres, quienes debian encontrar un equilibrio entre el trabajo repro-
ductivo delhogary las tareas de cuidado, el trabajo productivo en la fabrica para generar
el sustento econdmico para la vida y la militancia sindical como delegadas para batallar
por mejores condiciones laborales.

Para lograr este objetivo, la investigacion se llevo a cabo en el Conurbano Sur (Quilmes,
Florencio Varela y Berazategui) mediante una metodologia cualitativa. A través de entre-
vistas en profundidady la participacion en reuniones de mujeres sindicalistas, se buscd
entender el universo de estudio desde las propias narrativas de las entrevistadas, cap-
turando sus experiencias de la forma mas fiel posible.

El estudio se estructuré en tres capitulos. El primero presentd un marco teérico sobre la
relacién entre el mundo del trabajo y las relaciones de género. El segundo abordé la par-
ticipacion de las mujeres en el mundo sindical argentino, y a partir de los relatos de las
entrevistadas se visibilizaron los desafios que tuvieron que enfrentar. Finalmente, en el
tercer capitulo, se reconstruyeron las trayectorias laborales de estas trabajadoras,
desde sus inicios hasta su ingreso en la industria metaldrgica y la construccion de su
identidad metallrgica. Se expusieron sus condiciones de trabajo y sus cambios en el
tiempo, demostrando que incluso dentro de esta industria, existe una fragmentacion de
las tareas asignadas por género.

Como resultado, esta investigacion se propuso reflejar una arista diferente del trabajo
metaldrgico desde el relato de sus protagonistas. El estudio buscé cuestionar el acceso
y la permanencia de las mujeres en puestos operacionales que, aun hoy, se reservan
casi exclusivamente a los varones. Esto se basa en el sostenimiento de estereotipos de
géneroy en la naturalizacion de roles construidos culturalmente, que no hacen mas que
seguir profundizando las brechas sociales y salariales en el ambito laboral.
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